REGLAMENTO DEL PROCEDIMIENTO

DISCIPLINARIO DE LA DIRECCION DE ETICA PROFESIONAL

ARTICULO 1:

las denuncias que se interponen contra los
miembros de la Orden.

la Asamblea General de lo cuales dos miem-

lares y uno como suplente.

ARTICULO 2:

El Consejo al aplicar las normas estatutarias
y los principios de ética profesional, ajusta su :
actuacion al presente Reglamento en concor-
dancia con el Cédigo de Etica de los Colegios
de Abogados del Per(, el Estatuto de la Orden : Y €l pago de la tasa correspondiente.

- La denuncia no sera admitida si no relne los

. requisitos antes indicados.

. ARTICULO &:
- De existir conflicto o desconocimiento sobre

buirse a un miembro de la orden una presunta - del domicilio real o procesal del denunciado;

conducta trasgresora al Estatuto de la Ordeny : S€tomara como valido el ultimo domicilio con-

al Cédigo de Etica de los Colegios de Aboga- @ Signado en la base de datos del Colegio de

. Abogados del Santa.

. ARTICULO 7:

. Encaso que el denunciante sea miembro de

. la Orden debera acompanar a su denuncia

- la certificacion que se encuentra al dia en el

El Consejo de Etica Profesional podra iniciar REJO ale sUscliolas, Sipedida por el Lolegio
. L . de Abogados del Santa.

el procedimiento disciplinario por denuncias

. ARTICULO 8:

y el ordenamiento juridico de la RepUblica,
respetando el debido proceso.

ARTICULO 3:
El procedimiento disciplinario se inicia al atri-

dos del PerU. Las sanciones que se aplican son
las previstas en el Estatuto de la Orden y de
acuerdo a las gravedad de la infraccion.

DE LA DENUNCIA Y SU CALIFICACION
ARTICULO 4:

de parte o de oficio. Estan facultados para

interponer la denuncia de parte los directa- -
* de considerarla inadmisible, notificara al de-

mente afectados, el representante legal o el

. apoderado. El procedimiento disciplinario
La Direccién de Etica Profesional del Colegio : 9€ oficio es promovido ante la Direccion de

de Abogados del Santa: es el rgano deon- : Etica por la Junta Directiva del Colegio de

tolégico que conoce en primera instancia | APogados del Santa.

. REQUISITOS DE ADMISIBILIDAD

. ARTICULO 5:

El Consejo Etica esta integrado por el Di- |, yenunciase dirige al Director de la Direccion

replor e Flied, quien lo Breside; v por es de Etica Profesional y se presenta en Mesa de

abogados colegiados activos elegidos por oartes del Colegio de Abogados del Santa:
N , . esta debe contener nombre completo, nimero
bros de la orden se desempenaran como titu- - de documento identidad, copia legible del mis-
; mo, domicilio real y procesal del denunciante,

© exposicion de los cargos que se formulan, los

medios probatorios gue se ofrecen, indicacion
del nombre completo y domicilio del abogado
denunciado, copia simple de la denuncia y de
sus anexos para cada uno de los denunciados

El Director de Etica examinara la denuncia y




nunciante para que en un plazo no mayor de
cinco (5) dias habiles subsane la omision o
defecto, bajo apercibimiento de rechazarse
y ordenarse su archivo.

La denuncia rechazada por no haber sido
subsanada oportunamente podra ser presen-
tada nuevamente.

ARTICULO 9:

El Consejo de ética declarara Improcedente la

Queja cuando:

1. El denunciante carezca de legitimidad e
interes para obrar;

2. El denunciado no se encuentre registra-
do en el Colegio de Abogados del Santa;

3. No exista conexion Idgica entre los he-
chos y el petitorio;

4. El petitorio fuese juridica o fisicamente
imposible.

ARTICULO 10:
Se admitiré los siguientes medios probatorios:

1. Documentos Publicos.
2. Documentos Privados.
3. Declaraciéon de parte.

4. Declaracion Testimonial.
5. Pericia.

El Consejo podra ordenar pruebas de oficio en
cualquier estado del procedimiento.

Los medios probatorios de actuacion mediata

seran sufragados por la parte que los ofrezca.

DEL INICIO DEL PROCEDIMIENTO

ARTICULO 11:

De reunir la denuncia los requisitos de admi-
sibilidad, el Consejo procedera a calificarla; y
de der el caso, expedir la resolucion de ins-
tauracion del procedimiento disciplinario, ha-
ciendo de conocimiento al Abogado denun-
ciado a fin de que presente su descargo en
el plazo de siete dias habiles, pudiendo for-
mular excepciones y cuestiones probatorias.
Este plazo sera improrrogable.

Los descargos deben observar los mismos re-
quisitos de admisibilidad de la denuncia, en lo
gue sea pertinente.

DE LA AUDIENCIA ESPECIAL

ARTICULO 12:

De existir medios probatorios para actuacion
mediata, se senala fecha de Audiencia Espe-
cial, dentro de los diez dias habiles, siguientes
al plazo de absolucién. En caso de inconcu-
rrencia de las partes, se resolvera con las prue-
bas anexas al proceso disciplinario.

RECURSO DE APELACION

ARTICULO 13:

Procese el Recurso de Apelacion contra la
Resoluciéon que deniega la instauracion del
proceso disciplinario y contra la que pone fin
a la instancia.

El recurso de Apelacion se interpone por es-
crito ante el Consejo de Etica, debidamente
fundamentado, precisando el agravio y el vi-
cio o error que |0 motiva, dentro de los cinco
dias habiles a partir del dia siguiente de noti-

. ficada la resolucion impugnada.

ARTICULO 14:

Concedido el Recurso de Apelacion, el Di-
rector de Etica eleva el expediente al Tribunal
de Honor para que proceda conforme a sus

atribuciones.

ARTICULO 15:
Corresponde a la Direccion de Etica la ejecu-
cidn de las resoluciones firmes.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA:

El presente Reglamento entrara en vigencia al
dia siguiente de su aprobacion, y se aplica a
todos los procedimientos en tramite.

DISPOSICION FINAL UNICA:

Se aplicara supletoriamente al presente proce-
dimiento el Codigo Procesal Civil y demas nor-
mas pertinentes.



